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各  位 

株式会社 福井銀行 

株式会社 福邦銀行 

 

福井銀行と福邦銀行による雇用シェア（在籍型出向制度）の協調推進について 

 

株式会社福井銀行（頭取 林 正博）が、福井県雇用シェア促進協議会構成員として取り組んで

いる「雇用シェアの促進」活動に、株式会社福邦銀行（頭取 渡邉 健雄）も協調して取り組むこ

とになりましたので、お知らせいたします。 

「雇用シェア（在籍型出向制度）の促進」は、当行の企業理念「地域産業の育成発展と地域に

暮らす人々の豊かな生活の実現」のうち、「地域に暮らす人々の豊かな生活の実現」に通じるもの

です。当行は、これまでも「福井県雇用シェア促進協議会」構成員として、地元で働く場所・働

く人の情報提供を行ってまいりましたが、今般、ネットワーク網の拡充を目的として、福邦銀行

と協調推進することになりました。 

両行は、今後も地元企業の雇用に関するニーズへのサポート体制をより一層充実させ、地域経

済の持続的な発展に貢献してまいります。 

 

 

【 福井県雇用シェア促進協議会 概要 】 

福井県内企業の雇用維持や円滑な労働移動を図ることを目的に、2020 年 10 月に設置された協議

会。当協議会では、労働力過剰企業と人手不足企業との間における出向等のマッチングを促進し

ており、当初より福井銀行も構成員として参画しています。 

 

【 雇用シェア（在籍型出向制度）概要 】 

労働者が出向元との雇用契約関係を維持しながら、出向先との間における新たな雇用契約関係に

基づき一定期間継続的に勤務すること。 

 

■該当するＳＤＧｓの目標 

 

 

 

 

以   上  

 

 



福 井 県 
送出ニーズの高い業界団体 受入ニーズの高い業界団体 

 感染症の影響により 
雇用維持に苦慮する業界 

 感染症の影響により 
人手不足が生じている業界 

ホテル・旅館、飲食店 
一般旅客運送業 

アパレル・雑貨小売店 
食品製造業 など 

卸売・小売業（百貨店、 
スーパーマーケット、 
ホームセンター） 

貨物運送業、倉庫業 
IT企業 など 

会員企業等  会員企業等  
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 休業期間を活かし 
人材育成を図りたい業界 

職場の活性化や 

新分野展開を図りたい業界  

福井県雇用シェア促進協議会 

連 
携 
協 
定 

新型コロナウイルス感染症の影響等を受ける企業の雇用サポート 

ジョブシェアリング促進事業（在籍型出向制度）【９月補正】 

公益財団法人 
産業雇用安定センター 

情報共有 
・働きかけ 

情報共有 
・働きかけ 

協議会構成員：(一社)福井県商工会議所連合会・福井県商工会連合会・福井県中小企業団体中央会・福井県経営者協会・日本労働組合総連合会福井県 
       連合会・㈱福井銀行・福井県信用金庫協会・福井県社会保険労務士会・近畿経済産業局・ 近畿地方整備局・中部運輸局・中部運輸局福井 
       運輸支局・(公財)産業雇用安定センター福井事務所・福井労働局・福井県   

「福井県雇用シェア促進協議会」を設置し、労働力過剰企業と人手不足企業との間における出向等のマッチングを促進 

 

   


