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株式会社福井銀行 

株式会社福井新聞社 

 

副業人材マッチングサービス 「ふくショク」の取扱い開始について 

～ 企業支援の新しいカタチ、副業人材で課題解決 ～ 

 

 

株式会社福井銀行（頭取 林 正博）と株式会社福井新聞社（代表取締役社長 吉田 真

士、以下、「福井新聞社」）は、株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役

社長 岡本 祥治、以下、「みらいワークス」）と連携し、副業人材を活用した地元企業の持

続的な成長ならびに関係人口の創出を目的とした副業人材マッチングサービス「ふくショ

ク」の取扱いを開始いたします。 

 

 

 

 

記 

 

１．サービス利用開始日 

2021 年 7 月 5日（月） 

 

２．サービス概要 

福井銀行と福井新聞社は、企業の経営課題解決やイノベーションに必要とされる創造人

材の獲得に課題を抱える地元企業に、「副業人材の活用」をご紹介し、企業の成長を後押し

するための副業求人情報を、月間約2,000万PVを誇る福井新聞のニュースサイト「福井新聞

ONLINE」内に特設された『ふくショク』に掲載します。『ふくショク』に掲載された求人情

報は、みらいワークスが運営する『Skill Shift』のサイトにも掲載され、都市部の副業人

材が福井県内企業の副業求人に応募し、マッチングが成立します。当行と福井新聞社は、

それぞれの強みを活かして求人掲載からマッチングまでワンストップでサポートいたしま

す。 



 

 

【ふくショク】https://www.fukuishimbun.co.jp/feature/fukusyoku/top 

【Skill Shift】https://www.skill-shift.com/ 

 

３．3社連携の背景 

福井銀行は、これまで企業理念「地域産業の育成発展と地域に暮らす人々の豊かな生活

の実現」に向けて、2019年11月より人材紹介業務を開始し、お取引先企業のニーズに応じ

た人材マッチング支援を行ってまいりました。ウィズコロナの時代においては、販路拡大

やデジタル化、生産性向上等の経営課題が顕在化している企業が多く、当行としては「コ

ンサルティング機能の発揮」を掲げ、お取引先企業への経営課題解決のサポートを行って

おります。 

また、福井新聞社は、報道機関として培われてきた情報発信力と信頼性をもとに、「地域

と共に歩み、そこに生きる人々の幸せに貢献します」の企業理念に従い、報道、イベント

企画、販促活動の支援、デジタルサービス、さらには決済プラットフォーム事業など、地

域力創造企業を目指し、多様な事業を展開しています。 

 

都市部の大企業等で副業解禁の動きが広がりつつある中、当行と福井新聞社は、「地元企

業の成長をさらに後押しするためには、専門的なスキルをもった外部人材と地元企業のマ

ッチングが必要である」と考え、地方中小企業で副業を希望する都市部人材6,000名以上が

登録する、副業マッチングプラットフォーム『Skill Shift』を運営しているみらいワーク

スと連携した、副業人材マッチングサービスを取扱うことになりました。今後も、地元の

「人材つなぎ手」として都市部で働く優秀な人材の知見・ノウハウを活用し、地元企業の

持続的な成長をサポートするとともに、副業人材を地域に呼び込むことで関係人口（※1）

の創出を目指していきます。 

（※１）移住した「定住人口」でもなく、観光に来た「交流人口」でもない、地域や地域

の人々と多様に関わる人々のこと。  

 

https://www.fukuishimbun.co.jp/feature/fukusyoku/top
https://www.skill-shift.com/


〈株式会社みらいワークス 概要〉 

会社名 株式会社みらいワークス 

代表者 代表取締役社長 岡本 祥治 

本社 東京都港区 

設立 2012 年 3 月 

資本金 52,835 千円（2021 年 3 月 31 日現在） 

業務内容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービス

を提供 

登録プロフェッショナル33,000名、クライアント2,000社（2021年3月31

日時点） 

URL https://mirai-works.co.jp 

 

４．該当するＳＤＧｓの目標 

 

以  上 

 

 

   以  上 

 

 

 

https://mirai-works.co.jp/

