
 

 

2022年 1月 31日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

株式会社ドーマンさまへの 

「SDGs宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 林 正博）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援 

するため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社ドーマンさまが「SDGs宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 株式会社ドーマン 

所 在 地 福井県小浜市西勢 26-12-1 

代 表 者 山田 良和 

設 立 1989年 4月 

重 点 項 目 
     

     

※「SDGs宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGsへの取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGsへの取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGsの目標 

 

 

 

 

以  上 

 

 

 

 



SDGs 

 株式会社 ドーマン 

SDGs宣言 

Stance 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

企業の経済的価値の追求と社会的課題の解決を両立させること

により、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

2022年1月31日 

株式会社 ドーマン 

代表取締役 山田 良和 

技術力・職業知見の向上に継続的に取り組み、加工

技術の向上、高品質な鉄骨加工製品の製作を通じ

て、持続的でレジリエント（強靭）な街づくりに貢献し

ていきます。 

《具体的な取組み》 

• 技術力向上に向けた社内研修の実施 

• 品質向上に向けた品質管理マネジメントシステムの確立 

• 再資源化への取組み（鉄製品の100％リサイクル） 

• 作業用ロボット等の継続的な設備投資 

• データ管理による生産性の向上・労働効率化への取組み 

労働環境の整備 

従業員が技術力の根幹であり、労働環境の整備や

より働き甲斐（ディーセントワーク）を促進する取組

みを今後も継続していきます。 

《具体的な取組み》 

• 評価基準の明確化および人事体制の見直し 

• 資格取得のためのサポート 

• 評価者研修・外部研修の活用 

• 従業員やその家族の健康状態等に配慮した労

働環境の整備 

地域の一員としての(株)ドーマンとその社員 

事業を通じた地域への価値提供だけでなく、従業員

一人ひとりが地域社会の一員として、パートナシップ

を発揮し、地域社会との共生を通じて有意義な人生

を目指します。 

《具体的な取組み》 

• 社員のボランティア活動や地域活動への参画

の推奨 

• 仕入先や外注先には地元企業を優先的に選定 

• 65歳定年後の再雇用制度 

 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、

2015年9月に国連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーな

ど、人々が人間らしく暮らしていくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標に

なっており、17のゴール（目標）と169項目のターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

持続可能な街づくりを技術力で支える 



・家族と協力し家事を行う 

・互いに協力し効率化を図り、残業時間

の削減を目指す  

・コピー用紙の削減のため、情報を集約

化し明確な資料の作成に努める   

 

私たちのSDGs宣言 

武 

Policy 

 

   
高品質な鉄骨加工製品を製作するため、個々の技術と精神の成長を育み、 

プロフェッショナル集団としての誇りを持つことで、株式会社ドーマンの繁栄と従業員の

有意義な人生を実現し、社会の貢献につなげます。 

本社事業本部長 川﨑弘貴 

代表取締役 山田良和 

本社品質管理責任者 山下准司 

兵庫事業本部長 永井辰也 

本社工場長 梨子木卓也 

兵庫品質管理責任者 大江雅之  

兵庫設計部課長 佐藤篤哉  

・プラスチックごみを出さないようマイボ

トルやマイバックを活用する 

・環境に配慮した製品を購入し、リサイ

クルを積極的に行う 

・海洋汚染を意識し、海川ではゴミ拾い

をする 

・外国人に対する偏見をなくす 

・ネットショッピングよりも、なるべく地元の

お店を利用する 

・近場の買い物や移動は徒歩を心がける 

・年齢や国籍に関係なく平等に接する 

・電力使用量や紙を節約し、ごみを減らす 

・買い物は地元でマイバックを持参する 

・買い物に行ったらレジ横の募金箱に

お釣りを寄付する 

・こまめな消灯により電力使用料を削減

する 

・マイバック、マイボトルを持ち歩く 

・若手、後輩の相談相手になる 

・エアコンの温度を冬は低め、夏は高め

に設定する 

・買い物は地元で購入する 



 

 

［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
165,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


