
 

2022 年 2 月 1 日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

フリックイン福井株式会社さまへの 

「SDGs 宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 林 正博）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援 

するため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、フリックイン福井株式会社さまが「SDGs宣言」を策定されまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 フリックイン福井株式会社 

所 在 地 福井県福井市中央 3丁目 4-20 

代 表 者 古市 恭也 

設 立 1999 年 2 月 

重 点 項 目 

    

    

   

※「SDGs 宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs 経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGs への取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs 経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGs への取組みを支援してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

■ 該当する SDGs の目標 

 

 

                                         

                                         

 

 

以  上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 フリックイン福井株式会社  

SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

環境とおもてなしの両立 

《具体的な取組み》 

働きがいのある職場環境整備 

《具体的な取組み》 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

写真 

2022年2月1日 

フリックイン福井株式会社 

代表取締役 古市 恭也        

環境負荷低減と快適なおもてなし空間を 

両立した経営を実践します。 

• 連泊のお客さまを対象とした、リネン類再利用による 

    環境負荷低減 

• LED照明および高効率空調設備による省エネの実践 

• 節水シャワー・トイレを活用した節水の推進 

• 自動機器を用いた、チェックインのペーパレス化 

• 必要分のみお持ちいただく、浴衣・アメニティバーの設置 

• 世界の子供たちにワクチン提供する「エコキャップ」運動への参加 

社員と企業が共に学び、 

成長する職場環境を目指します。 

• 健康経営の推進（健康経営優良法人認定） 

• 匿名のアンケートによる従業員の満足度調査の実施 

• グローバル時代に活躍する外国人スタッフの積極雇用 

• 育児・介護休暇規定による支援 

• 従業員のキャリアプランに合わせた研修制度の実施 

 

企業活動を通した地域貢献 

企業活動を通して、 

地元経済の発展・雇用拡大に貢献します。 

《具体的な取組み》 

• 地産・地消にこだわった朝食の提供 

• 子供への就業体験の提供 

• 地域の清掃活動の協力 

• 地元観光スポット・イベントの紹介 

• 地元雇用の継続 

 

フリックイン 
ホームページ QRコード 



事業内容 

～人が成長できる企業へ～ 
 

私がお客さま第一主義の理念を実践するために最も大切にして

いるのが、「人が成長できる企業」であることです。お客さま

との一期一会の出会いに学び、社員がお互いを認めあい、助け

あいながら共に成長することが、お客さまや社会に貢献してい

く力になると考えています。私自身、人に支えられ、成長して

きたことで、視野が広がり、人生が豊かになりました。社長と

して、人生の先輩として、若い社員にも同じような喜びを得ら

れる機会を提供したいと思っています。 

代表取締役  古市 恭也 

■ビジネスホテルの運営 
 

当社は、ビジネスホテル「アズイングループ」として、福井・滋賀・愛知で４店舗を運営し
ています。目指すのは地域密着型のホテルです。 「休む」ことを重視した空間づくりにこだ
わり、客室や館内には快適にお過ごしいただけるような工夫が随所にちりばめられておりま
す。お客さまが一日の疲れを取り、明日への活力を得るための空間を作れるよう日々努力し
ております。 
今後は、国内の新規出店やアジア地域への海外進出、ホテル事業のノウハウを生かした異業
種への展開があります。事業の多角化は、働き方の多様化にもつながります。ホテルの運営
等のマネジメント職はもちろん、結婚・出産によってライフスタイルが変わっても無理なく
働き続け、新しいビジネスにキャリアシフトできるチャンスも得ることができます。 

ビジネスホテルでありながら、 
足を伸ばしてゆったりと入れる大浴場は当ホテル自慢の１つです。 

ご出張のお客さまにもうれしい、アズイングループ無料朝食。 

ご出張・ご旅行で疲れ
た体を、是非当ホテル
の大浴場で癒してくだ
さい。また、脱衣所に
は無料でお使いいただ
けるマッサージチェア
がございます。 

バイキング形式となっ
ておりますので、お好
きなだけお召し上がり
頂けます。お客さまか
らのご意見をもとに、
メニュー数は75品目
以上、質・量ともに充
実してまいりました。 



 

［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs 経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
165,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


