
2022年 1月 7日 

各    位 

株式会社 福井銀行 

 

石森電通システム株式会社さまへの 

「SDGs宣言」の策定支援について 

 

  株式会社福井銀行（頭取 林 正博）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援 

するため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、石森電通システム株式会社さまが「SDGs宣言」を策定されまし

たので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 石森電通システム株式会社 

所 在 地 福井県大野市中挾 1丁目 518 

代 表 者 石森 満佳 

設 立 1997年 2月 

重 点 項 目 

 

    
 

    
 

※「SDGs宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGsへの取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGsへの取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGsの目標 

 

 

 

 

以  上 

 

 

 

 



 石森電通システム株式会社 

SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 
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石森電通システム株式会社 

代表取締役 石森 満佳    

確かな技術で地域のインフラを支えます 

地元の電気通信工事業者として、これまでに培ってきた

経験や確かな技術、人材育成を通じた技術の継承で、

環境に配慮し、品質・安全性の確保に努めてまいります。 

《具体的な取組み》 

• 安全マニュアルの作成・遂行 

• 安全パトロールによる施工現場確認の徹底 

• 再発防止策の実践 

• 廃棄物の適切な処理 

• アイドリングストップの実践 

• 人材育成（OJT）を通じた技術の継承 

地域社会への貢献 

地元の電気通信工事業者として、事業活動を通じた

地元経済の発展、雇用の創出に努めます。 

《具体的な取組み》 

• 高校生の職業体験受け入れ 

• 災害復旧協定に基づく災害時の取組み 

• 地元行事への寄付および協賛 

• 本社地域での継続的な清掃活動 

• 屋根・路面融雪装置、ドローン事業による 

  地域課題（人手不足）への対応 

働きがいのある職場環境 

《具体的な取組み》 

多様な社員が安心して活躍できる働きがいの

ある職場環境を整備します。 

• 完全週休2日制、積極的な有給休暇の取得 

• スポーツジム、禁煙外来の推奨 

• 職階に応じた現場OJTの実践 

• 労働安全ルールの徹底 

• 業務資格の合格祝い金の対応 



メッセージ 

事業内容 

■電気通信設備事業部 

• 光ネットワークシステムの構築 

• 携帯電話基地局の建設 

• ケーブルテレビ設備工事 

• ITV監視カメラ設置 

代表取締役  石森 満佳 

 近年、私たちは少子高齢化による労働力不足をはじめ、さまざまな社会課題に直面しています。 
またビジネスにおいては、経営の変革や生活の質の向上を図るデジタルトランスフォーメーション（DX）が
加速しており、今後は人々の暮らしや働き方など新しい生活様式に対応していくことが必要です。 
 
 社会が変化し続けていく中、お客さまと社会からの期待と要請に応え、企業理念に掲げる 
「あたりまえをあたりまえに行える企業を創る」ため、石森電通システムは電気通信業界を支える一員とし
てサステナビリティ経営を推進しています。 
 
 そのための前提となるのは企業統治です。コンプライアンスおよび従業員を含めた健康と安全が優先さ
れる土台づくりと、社会課題解決に貢献できる人財育成を重視しています。多様な人財が多様な価値観と
柔軟な働き方をもって活躍し、成果を挙げることができる環境づくりのほか、「健康と安全はすべてに優先
する」を基本的な行動指針として、お客さまや社会から信頼される企業であり続けることが重要です。従業
員一人ひとりが企業倫理感を持ち、企業倫理と法令順守に根差した事業活動に努めています。 
 
 これからも多彩な人財が、お客さまに一番近い存在として業務をより深く理解し、お客さまやパートナーと
ともに価値協創（Co-Creation）に取り組みます。 
 
 そして、当社の強みであるプロフェッショナル人財・サービスインフラ、また、まじめで実直に業務を遂行す
ることにより微力ながら地域の社会問題を解決するだけでなく、社会価値、環境価値、経済価値の３つの
価値向上に貢献し、人々のQuality of Lifeの向上とお客さまの価値向上を支援してまいりたいと考えており
ます。 

■ドローン事業部 

• 産業用ドローン販売、整備 

• ドローンを用いた各種作業支援 

• ドローン教習所運営 

■融雪設備事業部 

• 屋上、屋根、駐車場などの省エネ電気式融雪工事 



［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
165,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 

                  


