
 

 

2022 年 2 月 7 日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

カワイ株式会社さまへの 

「SDGs 宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 林 正博）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援するた

め、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、カワイ株式会社さまが「SDGs宣言」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 カワイ株式会社 

所 在 地 福井県小浜市北塩屋 16-2 

代 表 者 河合 功一 

設 立 1985 年 1 月 

重 点 項 目 
    

     

※「SDGs 宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs 経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGs への取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs 経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGs への取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGs の目標 

 

 

 

 

以  上 

                  

 



2022年2月7日 

カワイ株式会社      代表取締役     河合 功一      

SDGs達成に向けた取組み 

カワイ 

若狭塗り箸の産地である小浜市（福井県）
の地域活性化に向けた取組みを通じて 

地域社会に貢献してまいります。 

・地域の中学生の職業体験の受け入れ 

・地域の小学生に向けた箸づくり授業の実施 

・地域の就労支援施設と連携したものづくり 

カワイ株式会社SDGs宣言 

 当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

若狭塗り箸の製造・販売を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

地域 

カワイ 

従業員 

「カワイ」と「地域社会」で １膳 

〈具体的な取組み〉 
（小学校での箸づくり授業の様子） （就労施設での作業の様子） 

「カワイ」と「従業員」で １膳 

 従業員の「健康」と「成長」を第一に考え 

 一人ひとりの多様な働き方を尊重し、時代に   

合わせた働きやすさを追及してまいります。 

〈具体的な取組み〉 

・適切な人員配置による残業ゼロの実現 

・土日祝の休暇+積極的な有給消化の取得推奨 

・在宅、短時間勤務の実施 

・女性従業員比率65％ 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

経済・社会・環境の三の側面のバランスが取れた社きを目指す世界共通の指標年て、2015年9月に国連で採択。
貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダー等、人々が人間らしく暮らしていくための社会
的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、 

17のゴール（目標）年て169項目のターゲット（達成基準）がある。 

 



カワイ 

地球環境 

 

「カワイ」と「地球環境」で １膳 

商品開発・製造・販売を行う中で環境に配慮した
材料等を使用した商品設計を行い、 

環境に優しい箸づくりを実施してまいります。 

〈具体的な取組み〉 

・間伐材を原材料とした箸づくりの推進 

・梱包材の脱プラスチックを推進 

・LED照明の導入 

・太陽光発電の導入検討 

(成長の早い国産の竹材を使用した弊社人気商品にっぽん伝統色箸） 

事業内容 

当社は1943年創業以来、箸の企画・製造・販売に従事。日本人の生活に欠かすことのできない 

「箸の文化」を発信しています。若狭塗という地域の伝統工芸の存続と繁栄に寄与するとともに、 

今という時代に求められる箸の魅力を発信し続けています。 

近年では、新たな市場開拓の為、ドイツで開催される世界最大級の展示会Ambiente  

やアメリカのNY NOWに出展し、箸の魅力を海外へも発信しております。 

私どもが目指すのは、業界ナンバーワンの企画力と提案力。 

そして常にお客さまの立場に立ったモノづくりと徹底した品質管理です。 

一膳の箸が人々の食卓を彩、豊かな暮らしに貢献できる企業を目指し、今後も一層の努力を続けて参ります。 

従業員メッセージ 

男女関係なく働きやすい環境づくりをしています。一人ひとりの能力に合わせて効率よく作業ができるよう心がけています。 

今後も、時代に合わせた働きやすい職場を目指します。 

作業に使う塗料や材料に無駄がでないよう心がけています。 

また、より効率的な方法がないかを考え、仲間と楽しくコミュニケーションを取りながら仕事をしています。 

女性が働きやすい環境づくりを心掛け、従業員一人ひとりが健康な体と心で働けるように積極的にコミュニケーションを取り、 

仕事の悩みはもちろんプライベートでの会話を大事にするように心がけています。 

マイカップ持参や裏紙を使用した資源削減をはかり、環境保全に取り組んでいます。 

会社で行う健康診断の管理を行い、再検査が必要な場合は検査を怠らないように促し、社員の健康維持を推進しております。 

【製造部 部長】 

【製造部】 

【営業企画課】 

【事務 主任】 

皆が思いやりの気持ちを持って働くことで効率の良い作業提案ができたり、 

休暇の取りやすさ等、居心地の良い職場作りに努めてまいります。 
     【梱包】 



 

 

［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs 経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
165,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


