
 

 

2023 年 9 月 27 日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

ホクエーメンテナンス有限会社さまへの 

「SDGs 宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援す

るため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、ホクエーメンテナンス有限会社さまが「SDGs宣言」を策定され

ましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 ホクエーメンテナンス有限会社 

所 在 地 福井県南条郡南越前町宇津尾 36-1 

代 表 者 野﨑 良浩 

設 立 1992 年 2 月 

重 点 項 目 
    

      

※「SDGs 宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs 経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGs への取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs 経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGs への取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGs の目標 

 

以  上 

 



当社は、森林整備や造園工事を通じて森林環境

の保全と持続可能な街づくりを両立した取組み

を実施してまいります。 

ホクエーメンテナンス有限会社  

SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同

し、事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいり

ます。 

森林整備事業を通じた環境保全とインフラ整備の両立 

《具体的な取組み》 

働きやすい労働環境の提供 

《具体的な取組み》 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

2023年9月27日 

ホクエーメンテナンス有限会社 

代表取締役 野﨑 良浩  

従業員の安全・健康・成長を第一に考え、多様な働き

方を尊重し、労働環境の整備を行ってまいります。 

• 完全週休2日制（年間休日125日） 

• 悪天候を配慮した工期設定による安全第一

の現場運営 

• みどりの雇用を活用した研修制度の実施 

• 機械化による補助により、身体的負担の軽減 

• 協力企業を通じた廃棄物の再利用（木質

バイオマス燃料・堆肥等） 

• 植樹事業や間伐材の伐採などによる森林

環境の維持・保全 

• 薪ストーブの使用やLEDライト・環境対応

車によるエネルギー使用量の削減 

地域発展への貢献 

《具体的な取組み》 

地域で活動する事業者として、地域発展に向けた

取組みを実施してまいります。 

• 災害時の消防団協力事業者として経営資源

の無償提供および協力 

• 地域コミュニティを通じた、寄贈・産業フェア

などの街づくりへの積極的な関与 

• 森林保護についての講演 

• Uターン、Iターン者の積極雇用の推進 



事業内容 （森林整備、造園、草刈、土木作業） 

社長メッセージ 

代表取締役  野﨑良浩 

「林業のことならホクエーメンテナンスにお任せください！」 

 

当社は「みどりの環境創造企業」を目指し、地域やお客さまのニーズにオールマイティに対応できる技術

力と機械力を揃えています。森林環境の保全は人々の生活にとって欠かせない要素であり、当社では蓄

積した技術・経験・知識・計画的な管理をもって森林保全を行っています。また、機械化、現場の安全管理

の徹底により安全かつ効率的にお客さまのニーズにお応えします。 

森林は人々の生活と密接に関わっており、多種多様な恩恵を与えてくれています。 

その森林を守り、育てていくことは必要不可欠であり、やりがいのある仕事だと感じています。 

 

一方で林業は深刻な人手不足となっています。当社ではそんな問題を解決し、林業の担い手を絶

やさないために働きやすい職場づくりを目指し、労働条件の改善や人材育成に力を入れています。 

 

土日、祝日、夏季、年末年始などの休日、賞与は昨年実績で年3回確保しています。また、研修や

資格取得に向けた支援も行っており、社員のスキルアップと組織の充実を図っています。 

 

現場では従業員の安全を第一に優先し、一人ひとりがやりがいをもって安心に働けるよう努めていま

す。 

 

当社では従業員を随時募集しております。林業や当社に少しでも興味がある方はお気軽にご相談

ください。 

 

当社は今後も地域、お客さま、従業員に寄り添い、森林を守り育てていく会社として責任をもって業

務を行っていきます。仕事を通して持続可能な社会の実現に貢献できるよう邁進してまいります。 



［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs 経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引のある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
220,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 

 


