
 

 

2023 年 4 月 6 日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

若狭湾観光株式会社さまへの 

「SDGs 宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援す

るため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、若狭湾観光株式会社さまが「SDGs宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 若狭湾観光株式会社 

所 在 地 福井県小浜市川崎 1丁目 3-2 

代 表 者 溝口 裕之 

設 立 1953 年 7 月 

重 点 項 目 
    

   

※「SDGs 宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs 経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGs への取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs 経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGs への取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGs の目標 

 

以  上 

 

 



環境保全・安全を追及した事業活動を通じて 

だれもが安心して暮らせる地域社会を実現します。 

若狭フィッシャーマンズ・ワーフ 

SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

若狭の魅力を最大限に体感できる、おもてなし空間を目指して 

《具体的な取組み》 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9

月に国連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間

らしく暮らしていくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴー

ル（目標）と169項目のターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 
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若狭湾観光 株式会社 

代表取締役 溝口 裕之  

• 飲食メニューの創意工夫による食品ロス削減の実現 

• 電気使用量アラート通知による使いすぎの未然防止 

• 省エネ設備導入（冷蔵設備・空調設備・ＬＥＤライト） 

• 安全方針明示と勉強会の定期開催による徹底した安全管理 

• 漂流プラスチックゴミを再利用した商品の販売を通じた海

洋ゴミゼロ啓発活動への協力 

《具体的な取組み》 

• 多様な人材の積極的な採用 

• 誰もが働きやすい職場環境の整備 

 （館内バリアフリー・エレベーター設置など） 

• 勤務間インターバル制度の導入 

• フレックス勤務制度による柔軟な勤務体制 

• 人事評価制度導入によるモチベーションスキル向上 

当地最大の観光施設「若狭フィッシャーマンズ・ワーフ」として、蘇洞門（そとも）

クルーズや新鮮な海の幸と地域産品の提供を通じて、地域の魅力を訴求し続ける役割

を担ってまいります。 

• インターンシップ受入れや副業人材の活用に

よる地域雇用創出への寄与 

• 事業・地域パートナーとの災害協定締結 

• 災害発生時における避難船舶提供と体制整備 

• ふるさと仕事塾の見学受入れ 

地域のみなさまとのつながりを大切に、 

観光資源の持続的発展に貢献して 

まいります。 

働きやすい職場環境づくりを通じて、 

人にやさしく強い組織づくりに努めて 

まいります。 

《具体的な取組み》 



 メッセージ 

事業内容 

心温まるおもてなしと、新しいことへの積極的な挑戦で、 

お客さまに感動体験を提供します! 

●若狭湾国定公園を代表する「蘇洞門（そとも）」を、安全最優先かつ爽快にクルージング 

●レストラン「海幸苑」では市場で競り落とした新鮮な海の幸を、小浜湾を眺めながら   

 ゆったりと贅沢にお食事 

●売店では小浜市内はもちろん、福井県内の魅力的なお土産が満載 

●テナントではお寿司のテイクアウトや、北前船ゆかりの昆布の実演販売 

代表取締役 溝口 裕之 

小浜は中世以降、日本海側を代表する港として、数多くの交易船が

入港していました。その船人も「蘇洞門」の景観を楽しみにしてい

たことは容易に想像できます。 

若狭フィッシャーマンズ・ワーフは、このおだやかな海の恵みを受

け、守り続けてきた「小浜の文化」をしっかりと受け継ぎ、これか

らも大切な人へと贈り続ける使命を有しています。 

私どもは、御食国、鯖街道、北前船などの歴史をお伝えしたり、小

浜らしい食や伝統工芸、景色などに触れていただき、当地を訪れて

いただいた方々にとって素晴らしい時間になるよう、ゆったりとリ

ラックスしながら、お過ごしいただきたいと思っています。 

これからもSDGsや安全安心な施設運営に真摯に取り組み、お客さま

に笑顔になっていただくことを目標に、地域社会に貢献していきた

いと考えます。 
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［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs 経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
220,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


