
地域密着型金融推進の取組計画 

（2018年4月～2021年3月） 
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１．地域密着型金融推進の基本方針 
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■ 企業理念 ■ 

地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活の実現 

 当行の地域密着型金融推進の基本方針は、企業理念そのものであり、役職員に深く浸透しております。 

 2018年4月よりスタートした中期経営計画のもと、地域金融機関として、地域の『働く場所』『働く人』をふやし、

コンサルティング機能を強化することで、地域やお客さまの課題解決とさらなる成長、資産形成のお手伝いをするこ

とが、“地域の活性化”すなわち“企業理念”の実現につながるものと位置付け取り組んでまいります。 

■ 中期経営計画の概要 ■ 

タイトル 「企業理念」の実現に向けて（第1章） 

期間 2018年4月～2021年3月 

位置付け 地域とともに、お客さまとともに、時代の変化に合わせて成長していく期間 

２つの 
コンセプト より早く、より深く、より広く 変える、変われる、変えられる 

４つの 
テーマ 

お客さまをふやす 
働く場所、働く人をふやす 

コンサルティング機能の強化 選択と集中 人づくり革命 

 当行は、グループ会社及び外部提携・支援機関等との幅広いネットワークの活用と、更には2018年4月より本

部に「コンサルティンググループ」を新設し、専門担当者と営業店が一体となって、質の高いサービスを提供する態

勢の構築に取り組んでまいります。 



２．お客さまに対するコンサルティング機能の発揮 
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 当行は、お客さま個々の状況に応じた最適なコンサルティングを目指し、事業性理解（お客さまの事業の内容

や課題・ニーズを把握し、解決策を提供すること）に基づくライフステージ別の取組みによる支援を永続的に進め

ております。 

■ 創業・新規事業開拓支援 
 創業期のお客さまには、専用融資商品の導入、グループ会社や外部機関との連携、セミナー開催を通した情報提供などにより、

支援の強化に取り組んでまいります。 

■ 成長支援 
 成長期、安定期、成長鈍化期のお客さまには、国内外の商談会やセミナーの開催を通したビジネスマッチングの機会や情報の提

供、グループ会社や外部機関とのネットワークを活用したビジネスソリューションの提供、専担部署の帯同訪問や情報提供による海

外ビジネスサポートなどにより、支援の強化に取り組んでまいります。 

■ 事業承継支援 
 お客さまの永続的な発展存続や円滑な承継を実現するため、後継者問題等の課題や事業拡大ニーズを有する取引先企業に

対して、さまざまなノウハウを集約した本部の専担部署が中心となり、事業承継支援（自社株評価や株式承継対策を含めた実

行支援）の強化をすすめてまいります。 

■ 経営改善、事業再生・業種転換等への支援 
 再生期や成長鈍化期のお客さまには、中小企業再生支援協議会などの外部機関の活用、貸出条件変更後の経営計画の進

捗状況のモニタリングやソリューションの提供などにより、支援の強化に取り組んでまいります。 



３．地域の面的再生への積極的な参画 
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■ 地域のシンクタンクとしての取組み 

■ まち・ひと・しごと創生に向けた取組み 

 地域のシンクタンクとしての役割を果たすべく、景況アンケート・地域の経済情報・トピック情報・統計資料などを盛り込み「福銀ジ

ャーナル」を四半期毎に発刊し、情報発信に努めてまいります。 

 地方公共団体・地元支援機関・地元大学と密に情報交換を行うなど、産学官連携による地域資源の有効活用および地域

経済の活性化に向けて積極的に取り組んでまいります。 

■ 金融知識の普及・啓発 
 教育機関への講師派遣による金融経済講座の開催や、職場見学・当行職員との座談会等による金融知識の普及、啓発活

動を通して、地域の明日を担う人材の育成のお手伝いに取り組んでまいります。 

４．地域やお客さまに対する積極的な情報発信 

 「地域密着型金融推進の取組計画」における取組状況について、2016年9月に金融庁より公表された「金融

仲介機能のベンチマーク」を活用しながら、客観的に自己評価を行い、当行ホームページやディスクロージャー誌

を通じて、地域やお客さまへ公表してまいります。 

 また、地域やお客さまのお役に立つ情報やノウハウを、各種セミナーや当行ホームページ・ＳＮＳを通じて発信

してまいります。 


