
 

 

2022年 4月 4日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

株式会社アイジーエーさまへの 

「SDGs宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 林 正博）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援 

するため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社アイジーエーさまが「SDGs宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 株式会社アイジーエー 

所 在 地 福井県越前市矢放町 13-8-9 

代 表 者 五十嵐 昭順 

設 立 1962年 10月 

重 点 項 目 
      

     

※「SDGs宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGsへの取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGsへの取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGsの目標 

 

 

 

 

以  上 

 

 

 



 株式会社アイジーエー 

SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

働きたいと思える企業を目指して 

《具体的な取組み》 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国連で採択。貧困や飢餓、水や保健、

教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らしていくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になって

おり、17のゴール（目標）と169項目のターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

従業員の働きやすさを第一に考え、一人ひとりの多様な働き方・考え方を尊重し、時代に合わせた働

きやすさを追求してまいります。アイジーエーは女性が活躍する会社です。97％が女性。管理職以上、

店長以上のリーダー職も81％が女性です。女性も男性も関係なく活躍できる会社です。平均年齢は28

歳の若いメンバーが多い会社ですが、年齢も関係なく活躍しているスタッフが数多くいます。 

2022年4月1日 

株式会社アイジーエー 

代表取締役 五十嵐 昭順 

• 障害者雇用 法定雇用率以上の水準を維持している（2022年3月現在） 

• 女性や障害者のための、業務上での身体的サポート、制度的サポートの拡充 

• 資格取得に向けた労働時間、金銭負担のサポートを行い従業員のチャレンジを後押し 

“つながる”を実現する社会を目指して 

「全ての人に健康と福祉を。」 

ブランド「axes femme(アクシーズファム)」を通して全ての人に幸せを、ファッションには幸せにす

る要素や楽しんでもらえる要素がたくさんあります。年齢や身長、体重、国籍、女性男性関係なく、

アクシーズファムを通じて楽しんでもらいたいという想いで取り組んでいます。 

「“つながる”を実現する社会を目指して」を掲げ、SDGs17のテーマがある中でさまざまな取組み

を行っています。 



地球環境を考える企業として 
サステナブルファッションへの取組みを 

通じて、お客さまや従業員、取引先と共に 

地球環境への負荷を減らす取組みを実施してまいります。 

△axes femme Vintage store 

《その他 具体的な取組み》 

• リサイクル品による買い物袋 

• お客さまと作り上げる受注生産 

  アイテムの販売により廃棄0を実現 

• 店舗LED化による電気使用量の削減 

福井県発祥の企業として 

《具体的な取組み》 

• 福井県の地域商材と連携した商品開発や 

  福祉施設と連携した商品の販売 

• お客さまへの福井県満喫ツアーの企画 

地方発祥の企業として、地方や社会全体の課題解決に向けた取組みを通じて、持続可能な社会の実現に貢

献してまいります。地方創生の取組みとして、メディア型ECサイト「エードットデパートメントストア」を立ち上げ

ました。福井県の伝統工芸からモノづくり、食まで約40社の方々と運営しています。福井大学の学生とともに

立ち上げてから3年が経ち、今後リブランディングを予定しています。大人の女性をターゲットとし、女性らしい、

女性目線での商品開発を行う予定です。福井だけでなく、北陸まで範囲を広げ地方創生を取り組んでいます。 

「作る責任、使う責任」 

アパレル業界の根本を変えていくための取組みとして、廃棄0プロジェクトを開

始しました。右記の写真はかつて商品を焼却していた時の様子です。この様

子を見て焼却廃棄していることを会社として問題視し、商品のMD計画から見

直しをしていきました。 

取り組み始めた廃棄0プロジェクトにより様々な改革が進みました。 

お客さまから不要な洋服を回収し循環させていく取組みの一つとして、古着を販売するヴィンテージストアを

武生駅前にオープンしました。いらなくなった商品も、また新たなお客さまのもとへ届け繋げていきます。商品

を大切にするために、お直しサービスとして「想い出サービス」を開始。こちらも越前市の「かわいクリーニン

グ」にて商品の再生を行っています。キズや汚れの補修だけでなく、裾を短くしたり、違うデザインのボタンを

付けたり、商品をよりよくしていくことも行います。また商品をながく使っていただくために、素材や特徴に合わ

せたお手入れの方法もお手紙でお届けしています。 

商品をつくる過程でできる細かな端材や余った生地をアップサイクルし、

新しい商品に生まれ変わらせることも実施。福井県の障がい者支援セ

ンターひまわりの皆さんが１つ１つ手作りで作成してくれています。 

△かわいクリーニング 

株式会社アイジーエーは、ブランド「axes femme（アクシーズファム）」を運営しています。 

「axes femme Red Label」の取組み。 

MD計画の改善の中で、お客さまの希望の分だけを作成する完全受注

生産を実現しました。デザインもお客さまの声をもとに作成しています。

生産可能枚数を開示しながらECサイト上で受注し、注文件数が条件を

満たすことでアイテムを作成する仕組みを導入しました。すべてお客さ

まとともに作り上げるレッドレーベルは満足度も高く廃棄0を実現してい

ます。 

△障がい者支援センターひまわり 

△レッドレーベルアイテム・受注画面 



［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
165,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


