
 

 

2022 年 4 月 6 日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

株式会社岩本屋さまへの 

「SDGs 宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 林 正博）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援 

するため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社岩本屋さまが「SDGs宣言」を策定されましたので、下

記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 株式会社岩本屋 

所 在 地 福井県福井市運動公園 1丁目 1801-3 

代 表 者 岩本 修一 

設 立 2001 年 12 月 

重 点 項 目 
    

    

※「SDGs 宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs 経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGs への取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs 経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGs への取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGs の目標 

 

                                         

                                         

以  上 

 

 

 

 

 



株式会社 岩本屋 

SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 2022年4月6日 

株式会社岩本屋 

代表取締役   岩本 修一 

ダイバーシティ・インクルージョンの推進 

 ～ 従業員に愛される店の創造 ～ 

地域のお客さまへ「喜びを提供する仕事」において、一番の 

基盤となるのが従業員です。性別、年齢、国籍に関係なく、 

多様な従業員が各々の価値観にあったキャリアプランを達成 

できるようサポートする体制が当社にはあります。感動を与える

職場・教育環境で、「働きに来てよかった」といわれるような 

従業員に愛される職場づくりを目指してまいります。 

《具体的な取組み》 

• それぞれのキャリアパスに沿った柔軟な勤務体制 

• 各ステージに応じた研修プログラム 

• 充実した福利厚生（海外旅行など） 

• 有休消化推進 / 各種手当・休暇制度の整備 

地域の新鮮な食材・モノにこだわる 

当社のメニューには、多くの方の協力のもと、 

地場産の新鮮な食材をふんだんに使用して 

おります。今後も徹底的にこだわりぬいた食材・

モノをお客さまに提供してまいります。 

《具体的な取組み》 

• 地元産コシヒカリの使用 

• 地域の契約農家が生産する野菜の使用 

• 越前焼（丼ぶり）の使用 

ステークホルダーのみなさまと共に 

事業活動を支える地域の方々と共に、今後も

SDGsの観点で様々な取組みを推進してまいりま

す。 

《具体的な取組み》 

• 地元高校生とのメニューの共同開発 

• 就労支援団体との提携 

• 学生向け各種企画の実施 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 



メッセージ 

事業内容 

 フードビジネス業（ラーメン） 

 “関わるすべての人達に喜んでいただきたい”という情熱は、多くの方に岩本屋を知っていただくこと

で実現できると考えています。 

 1999年一台の屋台から始まり、2001年に福井本店をオープン。以来、福井県内はもちろん石川県や

富山県へと店舗数を増やすことで、その情熱を少しずつ具現化してきました。 

 一方で、つけ麺専門店（是・空）の店舗展開や大手コンビニと岩本屋とのタイアップ商品（カップラーメ

ン、おにぎりなど）を販売するなど、常に挑戦を続けています。 

 2022年3月現在店舗数は30。喜びの輪を広げられる従業員に店舗を任せることで、従業員自身の人

間成長にもつなげていきます。将来的には日本一のラーメンチェーンを目指して、喜びの輪を広げられ

る、義の心を大切にした従業員の教育やサポート、働きやすい環境を整えています。 

 そして、岩本屋の情熱に満ち溢れた店舗運営に力を注いでいます。 

代表取締役  岩本 修一 

 喜ばせるのが好きで、喜ぶ顔や姿を見るのがうれしくて、 

また喜ばせたくなる。－－それが岩本屋の情熱です。 

 

 一杯のラーメンがお客さまの喜びになり、それが働くスタッフや 

その家族、取引先にも伝わり、さらにはまだ見ぬお客さまへと 

つながっていく。 

 その結果として利益が生まれる、先義後利の考えです。 

 多くのみなさんと喜び合えることに感謝し、その感謝を胸にさらなる 

喜びを生み出していきたい。 

 それらを繰り返していくことが、みなさんの喜び多き人生のお手伝いと 

なれば、さらにうれしい。 

 それが岩本屋創業以来の変わらない情熱なのです。 

 お客さま、取引業者さま、のれんわけ加盟店主さま、従業員、社会に 

愛されるお店作りを推進することでSDGsの達成に貢献してまいります。 

詳
し
く
は
こ
ち
ら 👉

 



［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs 経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
165,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


