
 

 

2023 年 1 月 20 日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

株式会社佐々木鉄工所さまへの 

「SDGs 宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援す

るため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社佐々木鉄工所さまが「SDGs宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 株式会社佐々木鉄工所 

所 在 地 福井県坂井市春江町田端 6-6-1 

代 表 者 佐々木 一 

設 立 1967 年 3 月 

重 点 項 目 
     

    

※「SDGs 宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs 経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGs への取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs 経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGs への取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGs の目標 

 

以  上 

 



株式会社 佐々木鉄工所   

SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

《具体的な取組み》 

《具体的な取組み》 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

2023年1月20日 

株式会社 佐々木鉄工所    

代表取締役 佐々木 一         

創業から60年以上の経験により蓄積してきた高い技術力を

活かして、「安心」と「安全」を造り、鉄骨のスペシャリストとし

て、社会に貢献できる企業へと成長・進化してまいります。 

• 高品質で耐久性の高い鉄骨の製作 

• 作業マニュアルの策定、適宜見直しによる安全衛生面

の向上 

• 廃棄物の適正な管理・処理・再資源化 

• 省エネ診断の実施と対策の立案 

• ＬＥＤライト導入による省エネの実践 

• 社用車のハイブリッド車への順次切替え 

• 従業員の適性に応じた部署の配置、役割の明確化 

• 資格取得のサポート、費用の全額補助 

  （外部研修制度あり） 

• 定期健康診断の実施、診断結果のフォロー 

• 適正休息時間のルール化、業務フローの見直しに

よる長時間労働の防止 

• 有給休暇など制度休暇の取得推奨 

《具体的な取組み》 

• 事業活動を通じた地域企業との連携 

• 地元人材の積極雇用による地域雇用の創出 

• 地元学生向けに職場見学（工場見学）の受入れ 

• 地域コミュニティ活動への積極的な参加 

• 地域スポーツ活動への寄付活動 

「安心」と「信頼」を造りあげていく 

地域企業や地域コミュニティとの連携を通じて、

持続可能な地域社会の実現に向けた取組みを

行い、地域の発展に貢献してまいります。 

従業員が安心安全に、働きがいを感じる職場環

境を実現することで、従業員と企業ともに成長し

てまいります。  

従業員が成長できる職場環境 持続可能な地域社会の実現に向けて 



メッセージ 

事業内容 

主に車庫から工場、商業施設、超高層ビルの鉄骨（骨組み）を製作しています。 

工場加工は、設計図をもとに鉄骨専用ＣＡＤを使用して施工図を作成し、原寸作業を行います。切り板・鋼材等

を発注し、原寸資料（部品加工図）を使って工場で鋼材の切断・孔明け加工をし、切り板と鋼材の仮組立溶接を

します。 

仮組立検査の後に半自動溶接にてJIS資格者が溶接作業を行い、製品検査(寸法検査、外観検査、超音波探傷

検査)を資格を持った検査員が実施後、出荷を経て、工事現場で鉄骨を組立します。 

弊社は国土交通大臣の認定工場です。お客さまに認定工場が製作しました高品質・耐久性の高い製品をお渡し

出来るように日々努めております。 

代表取締役  佐々木 一 

弊社は昭和35年（1959年）の創業以来62年の月日を歩んでまいりました。62年

間の技術力の蓄積を元に鉄骨のスペシャリストを今日も目指しています。 

従業員に有給休暇の取得を推奨しており、自分の時間・家族の時間を大切にし

ていただいております。 

地球環境問題については、廃棄物選別の徹底・令和元年福井県中小企業促進

事業モデル事業の省エネ対策を半年間行い、自社設備機械の改良工事、事務

所・工場全ての照明をＬＥＤ化、事務所の窓は二重窓を取り付けし玄関・勝手口

に風除室を施工しました。 

おかげさまで省エネ対策工事の施工後は電気使用料が大幅に削減されました。 

弊社は再資源化・省エネを実施して、地球環境にやさしい企業を目指しています。 

施工事例 



［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs 経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
220,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


