
 

 

2022年 11月 24日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

株式会社安田電気工業さまへの 

「SDGs宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援す

るため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社安田電気工業さまが「SDGs宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

発 行 企 業 名 株式会社安田電気工業 

所 在 地 福井県大飯郡高浜町和田 101-4-5 

代 表 者 安田 昌史 

設 立 1978年 9月 

重 点 項 目 

     

    

   

※「SDGs宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGsへの取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGsへの取組みを支援してまいります。 

■ 該当する SDGsの目標 

 

以  上 



株式会社 安田電気工業 

SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 2022年11月24日 

株式会社 安田電気工業 

代表取締役  安田 昌史 

環境活動への取組み 
          （地球の未来のために） 

エネルギーインフラを支える事業者として、 

地球環境保護のため温室効果ガス削減に向けた 

積極的な取組みを実施してまいります。 

《具体的な取組み》 

• 社内での使用電気は太陽光発電・蓄電池による 

  自家発蓄電にて全てカバー 

• LED照明・電気自動車の導入による温室効果ガス削減 

• お客さまに対して、電気使用量削減にむけたトータル提案 

地域社会への貢献（地域の未来のために） 

地域資源を保護する活動に取り組むとともに、

将来を担う子どもたちに向けた学びや触れ合い

の場を提供します。 

《具体的な取組み》 

• 小学生対象の電気に関する「親子ふれあい教

室」、保育園児対象の「でんきやさんのはたらく

くるま展」の開催。 

• 小学校や地域団体への継続的な寄付活動 

• 海水浴場の海岸清掃や安全パトロールの実施  

働きやすさの追求（従業員の未来のために） 

従業員の「健康」「安全」「成長」を第一に考え、ワー

クライフバランスに合わせた働き方の推進、独自の

育成プログラムなど、変化していく働き方に柔軟に対

応し、働きやすさを追求してまいります。 

《具体的な取組み》 

• 技術アドバイザーや独自の実技講習システムによ

る入社後の技術指導支援 

• OJTやOFFJT（社外セミナー等）への取組みを通じ、 

  3年間で10個の資格取得をプログラム化し、取得   

  をサポート 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 



メッセージ 

事業内容 

 LEDやDCを活用した省エネ機器のご提案/ 創畜電設備と防災設備/
エネルギーの見える化で固定費とCO2の削減を目指します。 

   
福井県大飯郡高浜町で約50年間、電気設備工事業を営んでいます。 

工場・ビルなどで利用されている高圧電気設備や道路照明・防災用発電機などのインフラ設備、新築住

宅の配線工事など電気で繋がる様々な業務を通して、地域のみなさまに貢献するべく取り組んでいます。 

緊急時においては特殊車両や仮設照明・発電機とケーブル類や仮設盤など資機材の他、電気・空調・

通信・防災設備トラブルの現地調査に用いる様々な計測機器を常備しております。 

また、嶺南地域では数少ない高圧ケーブル技能者・空調技士・消防設備士・防犯設備士・工事担任者・

光ファイバー施工士・給水装置主任者・電気主任技術者など50以上の資格を持ったスタッフが、お客さ

まの急なトラブルや作業発生時に速やかに駆け付けられるよう努めています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 弊社では、“凡事徹底” を社是としております。社員と共に、あたりまえ

のことを誰よりも徹底して追求し、地域のみなさまの暮らしを守り、地域

の発展に全力を尽くしてまいります。 

 また、電気技術を活かして若狭地域の将来の課題解決に取り組める

人材の育成を目指し、仕事を通して人を育てるとともに、家族や社員・

地域のみなさまと共に各種イベントや環境保全活動に取り組みながら、

思いやりやいつくしみの心を大切にした経営活動を今後も続けてまいり

ます。 

 社屋では自社で発電・蓄電を行った電気を使用し、営業活動に電気

自動車や電動バイクを活用することでCO2削減に取り組んでいます。工

事で排出されるゴミの低減とリサイクルを推進し、資源の有効活用・再

利用を積極的に進め、豊かで美しい地球を守るべくSDGsの達成に貢献

してまいります。  

代表取締役  安田 昌史 

令和3年度高浜町 
地域貢献等優良事業者表彰 
優良賞を受賞いたしました。 

※令和4年9月29日高浜町役場にて 



［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引きのある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
220,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 


