
 

 

2024 年 2 月 28 日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

カワイローラ株式会社さまへの 

「SDGs 宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援す

るため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、カワイローラ株式会社さまが「SDGs宣言」を策定されましたの

で、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

企 業 名 カワイローラ株式会社 

所 在 地 福井県吉田郡永平寺町松岡領家 11－52 

代 表 者 河合 昭宏 

設 立 1960 年 5 月（1921 年 9 月創業） 

重 点 項 目 
 

 

※「SDGs 宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs 経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGs への取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs 経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGs への取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGs の目標 

 

以  上 

 



カワイローラ株式会社

SDGs宣言

取組事例

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

環境に配慮した事業活動により、皆さま
からの期待に応えます

《具体的な取組み》

ワークライフバランスを実現

《具体的な取組み》

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。

持続可能な開発目標（SDGs）とは

写真

2024年2月28日

カワイローラ株式会社

代表取締役 河合 昭宏

長く使っていただける製品の提供や太陽光パネルの

導入支援等を通じて、さまざまなニーズに柔軟に対応

し、歩みを止めることなく取り組んでまいります。

• 廃棄物の適切な管理

• 自社工場屋根への太陽光パネル設置による電力内

製化or脱炭素経営の実践

• 製品の耐久性を高め、長期利用可能になる商品の

提供

• 設備の定期メンテナンスによる長期利用促進

多様な人材が働きやすい組織づくりにまい進し、

社員の幸福と企業の発展につなげてまいります。

• 多様な人材の雇用

• 女性リーダー設置によるロールモデルの確立

• 性別を問わない育児休暇の取得推奨

• 長時間労働抑制のための業務フローの見直し

• ストレスチェック・メンタルヘルスケア研修の実施

• 社内パトロールの実施による安全確保

地域社会に貢献

地域密着型企業として、地域の皆さまとともに手を取

り合い、地域社会の活性化に貢献してまいります。

《具体的な取組み》

• 地元人材の積極採用による地域の雇用創出

• 地元小学生の企業見学や中学生の就業体験実

施による地域貢献活動

• 地元団体への寄付

• 工場見学の随時開催



メッセージ

事業内容

代表取締役 河合 昭宏

・ベルトコンベヤの制作・据付
・稼働コンベヤ、ローラコンベヤ販売
・各種コンベヤ関連部品
・FAシステム開発
・太陽光発電システム、LED照明販売・設置

創業１００年
１００年というと時代は大正時代になります。老舗の企業と
いうイメージが付きがちですが、当社は「挑戦するプロ集団」
として、企業としても個人としても新しいことに挑戦し続けて
きました。

ただ製品を作っていればいいという考えは衰退の一途を
たどります。「社会が本当に必要とするものは何か。」「時代
に合った商品は何か。」を想像しながら日々まい進しており
ます。

最近ではスタッフも改善意識をもって実践していってくれて
おり、その姿が私の誇りともなっております。

１００年積み上げてきた良き伝統は永続的に引継ぎ、これ
からの時代の新しく良いものはどんどん取り入れていくそん
な会社にしたいと考えております。

これからの１００年も生き残るためにカワイローラ株式会社
は進化し続けてまいります。

自信をもって働いてほしい
当社の社員スタッフやその家族、知り合い
の人たちに「どこで働いてるの？」と聞かれた
とき、「そんな良い会社で働いてるの！？」と
言ってもらえるような会社を目指しています。

まだ若い会社ですので、和気あいあいとし
た雰囲気でそれぞれサポートし合える関係で
す。

昼休みにはみんなでキャッチボールやバス
ケットボールをしたりと仲の良い会社です。

給与面、待遇面、将来性でこの会社に入って
良かった！この会社で働きたい！と自信を
もって社員全員に働いてもらえるように日々
試行錯誤しています。

会社HP https://www.kawai-roller.com/



［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs 経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引のある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
220,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 

 


