
 

2024年 6月 10日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

ビジネスカジュアルを実践しやすくするため社内服装マニュアルを見直しました 

～ビジネスカジュアルって結局何を着ればいいの？を解決～ 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、メンズアパレル EC 販売 DCOLLECTION を運営する

株式会社ドラフトさま（住所：福井県あわら市清王 18-10、代表取締役：伊藤 佑樹）のご協力

のもと、ビジネスカジュアルを実践しやすくするため、社内の服装マニュアルを見直しましたの

でお知らせいたします。 

 

＜ご参考＞ 

 株式会社ドラフト HP：https://corp.clubd.co.jp/ 

DCOLLECTIONサイト：https://www.clubd.co.jp/ 

 

記 

 

１．取組内容 

 中期経営計画に掲げる「役職員へのウェルビーイングの浸透」に基づく施策として、 

生産性向上、職員の働きがい向上、ブランド力向上のため、2023 年 5 月より福井銀行の営業店

勤務職員を対象にビジネスカジュアルを導入しました。 

導入後、文書によるマニュアル上の表現などでは、ビジネスカジュアルとして許容される服装

範囲の判断が難しいなどの問題点があり、実践しにくいとの声もあったことから、この度、以下

の目的を実現するため、株式会社ドラフトさまのご協力のもと、社内服装マニュアルを改訂いた

しました。 

・ビジネスカジュアルを実践したい職員が不安なく実践できるようにする。 

・これまでの服装マニュアルでは分かりにくかった、オフィスカジュアルとビジネスカジュア

ルの違いを明瞭にする。 

 今回の社内服装マニュアル改訂に至るまでには、試着体験会や全職員向けビジネスカジュアル

アンケートによる職員の意識や意見を集約するなど、ビジネスカジュアル実践に向けて、株式会

社ドラフトさまに多角的にサポートいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ＜改定後イメージ＞ 

ビジネスカジュアルの例 オフィスカジュアルの例スーツスタイルの例

カジュアル寄りきちんとスーツ寄り

 

 

福井銀行は今後もお客さまに寄り添い、地域の課題解決業として進化していきたく、お客さま

におかれましては、福井銀行の取組みについてご理解を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

２．該当するＳＤＧｓの目標 

 

 

以  上 

 



ビジネスカジュアル
導入しています。
福井銀行 営業店では職員の

「ビジネスカジュアル勤務」を実施しております。

ご理解とご協力をお願いいたします。


