
 

 

2024年 4月 30日 

各  位 

株式会社福井銀行 

 

株式会社長谷川美芸さまへの 

「SDGs宣言」の策定支援について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、SDGsの達成に取り組んでいる企業さまをご支援す

るため、『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』をご提供しております。 

この度、本サービスを通じて、株式会社長谷川美芸さまが「SDGs宣言」を策定されましたので、

下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

【企業概要】 

企 業 名 株式会社長谷川美芸 

所 在 地 福井県吉田郡永平寺町松岡志比堺 8-16-1 

代 表 者 長谷川 勝也 

設 立 2013年 11月 

重 点 項 目 
    

      

※「SDGs宣言」の詳細は別紙をご参照ください。 

 

企業にとっての SDGs経営とは「事業活動を通じて社会課題を解決していくこと」です。 

SDGsへの取組みが企業イメージの向上および事業拡大やイノベーション等の新たな事業機 

会の創出につながることから、多くの企業が SDGs経営を推進しております。 

福井銀行は、地域金融機関として、地域産業の育成・発展と地域に暮らす人々の豊かな生活 

の実現に貢献するため、お客さまの SDGsへの取組みを支援してまいります。 

 

■ 該当する SDGsの目標 

 

以  上 

 



SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 

《具体的な取組み》 

• 印刷型枠の再利用徹底 

• ミスプリント製品の利活用 

• 再エネ電力への切り替えおよび工場内ＬＥＤ化 

• ペーパレス化への取組み 

• 5Ｓ活動の徹底 

≪従業員の働き甲斐を大切にします≫ 

地域での雇用創出や社会貢献活用の実践を通じて、

地域社会の発展に貢献してまいります。 

《具体的な取組み》 

• 男女ともに活躍できる環境整備、リーダー登用 

• 定期健康診断の実施 

• 産休・育休等、個人に合わせた勤務時間等柔軟

な勤務体制 

• 会社への貢献を反映させた賃金制度 

 

≪地域とともに持続可能な社会をつくります≫ 

《具体的な取組み》 

• 地域の多様な人材の積極採用による雇用創出 

• 特別支援学校を対象にした就労体験や人材雇用 

• 地元学生向け職場体験の受け入れ 

• 地元スポーツチームへの協賛支援 

• 事業における地元業者の優先利用 

 

 

2024年4月30日 

株式会社長谷川美芸 

代表取締役 長谷川 勝也     

日々変化するニーズにスピーディーに対応し、ご依頼されているお客様はもちろん、最終的に着用(使用)

するお客様に喜びや感動を提供するとともに、より一層のサービス向上、環境の配慮に努めてまいります。 

≪プリントを通じて、お客さまに喜びや感動を提供します≫ 

仕事と家庭の両立支援や健康経営・働き方改革の推進

を通じて、働き甲斐のある職場環境を整備してまいります。 



メッセージ 

事業内容 

◆オリジナルプリント制作専門企業として人の心を豊かにする衣服をご提案しております。 

企業様からの大量発注から、学校・スポーツ団体、10枚未満の個人のお客様まで幅広いお客

様にご利用いただいております。 

 

◆多数の印刷方式で高品質スピード納期に対応可能 
  シルクスクリーンプリント 転写プリント インクジェットプリント ＤＴＦプリント 
  カッティングプリント 昇華プリント等 
 

◆実店舗 E-MARKS(イーマークス)        ◆オンラインストア RESART(リザート) 

  

 

 

 

 

 

  https://shop-emarks.com                    https://shop-resart.com 

◆福井工場                        ◆コミュニケーションルーム 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

代表取締役 長谷川 勝也 

 私たちの企業理念は『カッコよく仕事を』です。これは、自分の仕事に誇りを持ち、常に前向き

な態度で取り組むことを意味します。お客様や共に働く仲間からの信頼を築くことで、『カッコよ

さ』を追求。従業員自身が家族や友人に自慢できる会社を全員で創り上げていきたいとの思い

を込めております。また、日々進化していく社会ニーズに応えるため、常に最善を考え設備投資

や人材確保を積極的に行ってまいります。テキスタイルへのプリントはデジタル化が進むも、アナロ

グな部分が未だ多く、弊社では『アナログ×デジタル』のハイブリット型で進化し続けていきます。 

お客様からの信用・信頼をより一層強めお客様の期待を裏切らない会社を、そして共に働く仲

間の家族を大切にできる会社目指していきます。 

お昼の休憩時間の食事や仕事終わりの 
従業員の憩いの場等に利用。従業員が 
楽しく働ける環境造りに取組んでいます！ 

弊社主要設備が揃う福井工場です。 
３階建・延床面積は3500㎡以上あり、 
ご来社される方はその規模に驚かれます。 

https://hasegawabigei.co.jp 
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［別 紙］ 

 

『〈ふくぎん〉SDGs経営支援サービス』について 

 

【サービス概要】 

取  扱  店 全店 

対 象 と な る 方 当行と預金取引のある法人のお客さま 

サ ー ビ ス 内 容 

 

SDGsへの取組状況の確認と今後の対応事項の整理から、対外PR支援まで

を実施 

 

■ 取組状況の確認と今後の対応事項の整理 

 経済産業省関東経済産業局公表の「SDGsの観点で市場・社会から期待

される基本的な事項」をもとに作成したオリジナルのチェックシート

（6分野36項目）により、企業のSDGsへの取組状況を把握し、整理した

結果を専用のフィードバックシートにて還元 

 

■ 事業戦略への反映 

フィードバック結果を踏まえ、事業とSDGsの結びつきを明らかにし、

今後取り組むべき優先課題を見つけ、効果的な事業戦略に反映 

 

■ 対外支援PR 

専用のSDGs宣言を策定し、当行ホームぺージ等を通じてニュースリリ

ースを実施 

 

利 用 手 数 料 
220,000円（消費税込） 

※社内セミナーのオプションあり（価格は要相談） 

 

 

 

 


