
 

2026 年 3 月 27 日 

各  位 

 

 次期中期経営計画の概要について 

 

 株式会社福井銀行（頭取 長谷川 英一）は、2026 年度から 2028 年度までの 3 年間を期間とす

る「中期経営計画Ⅱ」を策定しましたのでお知らせいたします。 

本計画は、2026 年 5 月の株式会社福井銀行（以下、福井銀行）・株式会社福邦銀行（以下、福邦

銀行）の合併に伴い誕生する“新”福井銀行グループとしての初めての中期経営計画となります。 

 

記 

１．“新”福井銀行グループの理念体系・コーポレートスローガン 

福井銀行と福邦銀行の合併を機に、“新”福井銀行グループとしての理念体系・コーポレート

スローガンを整理、制定いたしました。  

【理念体系】 

 

 【コーポレートスローガン】 

 

 

２．中期経営計画Ⅱの概要 

（１）位置づけ 

2022 年 4 月に掲げた長期ビジョン「地域価値循環モデルの実現」に向けて、「『地域の課題解

決業』として進化するために、人財の力で地域のポテンシャルを顕在化し、『感動体験』を提供

する 3年間」と位置づけております。 

 

 



 

（２）「3つの成長戦略」と「5つの成長ドライバー」 

地域の課題解決業としての進化に向けて、「地域」と「当行グループ」のポテンシャルを引き

出すための「3つの成長戦略」を実行してまいります。これらの成長戦略を実行していく「人財

の力」を最大化するために「5つの成長ドライバー」に取り組んでまいります。 

【3つの成長戦略】 

 

【5 つの成長ドライバー】  

 

 （３）目標経営指標（2029 年 3 月期） 

連結当期純利益 100 億円以上 

連結コア OHR 60.0%以下 

連結 ROE 6.0%以上 

連結自己資本比率 9.0%以上 

 

３．具体的な戦術および財務・資本政策 

本計画における具体的な戦術の詳細および財務・資本政策につきましては、2026 年 3 月期通

期決算の内容を踏まえ、2026 年 5 月に公表をいたします。 

以  上 
























































