
SDGs宣言 

取組事例 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月

に国連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮

らしていくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）

と169項目のターゲット（達成基準）がある。 

持続可能な開発目標（SDGs）とは 
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株式会社メイクジャム 
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《具体的な取組み》 －環境への配慮－ 

• 時間外労働の抑制や有給休暇取得推奨によるワークライフバランスの推進 

• 柔軟な勤務形態の導入、個々の環境を尊重した多様な働き方のサポート 

• 従業員の声を尊重した職場環境の継続的な改善 

• 人間ドックの一部費用補助や「健康経営優良法人」認定の取得による健康経営の実現 

• 外部研修やロールプレイングなど実践的な訓練による業務スキルアップ支援  

従業員が主役の職場環境整備で、メイクジャムをもっとサステナブルに！ 

• データ削除を含む安心・適切な廃棄処理の実施 

• 部品の再活用や回収機材のレンタル再利用による 

  ３R（リデュース・リユース・リサイクル）の推進 

• 省エネ性能の高い複合機・商材提案によるお客様の

省エネ化への貢献 

• 保守メンテナンスの徹底による長期利用促進 

• 社用車のハイブリット化による温室効果ガス削減 

《具体的な取組み》 －職場環境－ 

IT環境のトータルサポートで、地域のオフィスをもっとサステナブルに！ 

地域企業のビジネスに不可欠な高品質なIT環境の整備や、地域と共に歩む活動を通じて、 
地域の皆さまのベストパートナーを目指してまいります。 

従業員一人ひとりの個性を尊重し、共に成長できるフィールドを整備します。 
従業員の声を取り入れることで、組織のウェルビーイングの実現に積極的に取り組んでまいります。 

株式会社メイクジャム 

《具体的な取組み》 －地域・社会貢献－ 

• 地域のビジネスパートナーの優先利用と地域人材

の雇用創出など地域への還元 

• IT環境サポート提供により、地域企業の良好な 

  オフィス環境の構築 

• スポーツ団体への寄付活動 

• 地域ボランティアや地域行事などへの参加 



メッセージ 

事業内容 
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 私たちは、福井県嶺南エリア初の「シャープ（SHARP）サービス認定店」として、
複合機の販売・メンテナンスを中心に、地元出身のスタッフが迅速・安心・確実な
サポートを心掛けて業務を行ってまいりました。 
 

 今後も「お客様目線に立った質の高い提案とサポート」で、更なるスピード感を
持って、 これからの時代に必要なサービスを提供できるよう、お客様のオフィス
をトータルサポートしていく覚悟でございます。 
 

 環境への配慮や地域社会貢献に取り組むとともに、スタッフ一人ひとりが「地
域やお客様から必要な存在であり続けること」が、我々の使命として捉え、「地域
に根差したビジネスパートナー」として、日々精進してまいります。 
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ネットワーク・セキュリティ 

保守・サポート 

 地域に根差したビジネスのベストパートナーを目指して、 

ビジネス・オフィスに必要なサービスをお客様目線にたってご提供してまいります。 
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